INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 28 de junio de 2024

Licda. Maria Alejandra Gandara Espine
Administradora General

Ministerio de Cultura y Deportes

$u despacho.

Estimado sefiora Administradora Generals

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Ariana Isabel Rodas Girén CUI: 2461 17192 0101

Ndmero de contrato: 029-99-2024 Acuerdo Ministerial: 457-2024

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 4630334-0

Nuamero de Factura: 436096036 Serie: ECB4B399
Honorarios Mensuales: Q. 10,000.00 Periodo del Informe: Junio 2024

Monto Total del Contrato Q. 100,000.00 Plazo del Contrato: 01/03/2024 al 31/12/2024
Unidad Administrativa donde presta

los servicios; Unidad de Género

Objetivos del Contrato: "El PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios para la Unidad de Género de la Direccidn

Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las
prescripciones de la ciencia a la cual es profesional, en la prestacién de servicios que se describen a
continuacion, sin ser estas limitativas, sino enundiativas. (segdn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Asesoré en la planificacién de un proyecto para la erradicacién del acoso sexual y laboral en las dependencias del Ministerio de
a) Cultura y Deportes, tomando como referencia el eje nimero 05 de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las

Mujeres -PNPDIM-.

Brindé asesorfa en las reuniones de trabajo realizadas para determinar aspectos para llevar a cabo las capacitaciones al personal de
b) la Direccién de Fomento de las Artes que forman parte del abordaje del proyecto para la erradicacion del acoso sexual v laboral en

las diferentes dependencias del Ministerio de Cultura y Deportes.

Asesoré en la elaboracién de un informe estadistico sobre la participacién de la mujer en los Gmbitos de formacién artistica y en los

9 procesos de seleccién a cargo del Ministerio de Cultura y Deportes.
Brindé asesoria en el seguimiento a la planificacién de capacitaciones relacionadas al tema de acoso sexual v laboral para los
4 instructores de los programas sustantivos a cargo de la Direccién de Areas Sustantivas; directores, docentes y estudiantes de los
establecimientos de formacién artistica a cargo de la Direccién de Formacion Artistica y, colaboradores de as instituciones artisticas a
cargo de la Direccién de Fomento de las Artes.
o Brindé asesoria en la socializacién y seguimiento de un cuestionario para la deteccién de victimas de acoso sexual y laboral que
forman parte del proyecto para la erradicacién del acoso sexual y laboral en las dependencias del Ministerio de Cultura y Deportes.
f Asesoré en la elaboracién de un reporte de resultados de los datos obtenidos del cuestionario para la deteccién de victimas de que
forman parte del proyecto para la erradicacién del acoso sexual y laboral en las dependencias del Ministerio de Cultura y Deportes.
9 Brindé asesoria en el seguimiento de casos de acoso laboral y sexual que han sido denunciados por colaboradoras de las diferentes

dependencias del Miniserio de Cultura y Deportes.
h)  Asesoré en la elaboracién de informes que le fueron requeridos a la Unidad de Género.
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